
 

Legal Counsel (m/w/d) 

 
 Ihre Aufgaben: 
• Erbringung von Beratungs- und 

Unterstützungsleistungen insbesondere im  

Bereich des Handels-, Gesellschafts- und 

allgemeinen Zivilrechts 

• Enge Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung unf 

Geschäftsführung 

• Aktive Begleitung und Unterstützung bei  

M&A Transaktionen 

• Vertragserstellung und Vertragsmanagement, 

Unterstützung bei Verhandlungen 

• Beratung der Geschäftsleitungen und  

Fachabteilungen der Gruppenunternehmen  

im In- und Ausland 

• Schnittstelle zu externen Rechtsberatern und  

Kanzleien im In- und Ausland 

• Beobachtung und Analyse rechtlicher  

Entwicklungen und deren Implikationen  

auf die Unternehmensgruppe 

 

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Jurastudium  

• Erste Berufserfahrung in einer Kanzlei oder 

einer Unternehmensrechtsabteilung von 

Vorteil 

• Ausgeprägtes kaufmännisches/ 

betriebswirtschaftliches Verständnis 

• Fähigkeit, juristische Sachverhalte 

verständlich zu vermitteln 

• Ausgeprägte Kommunikations- und 

Teamfähigkeit sowie hohe 

Leistungsbereitschaft und Willensstärke 

• Eigenständige, agile und analytische 

Arbeitsweise 

• Sicherer Umgang mit MS Office  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

in Wort und Schrift 

 

Als familiengeführte Unternehmensgruppe setzen wir weltweit Maßstäbe in unseren Life Science-
orientierten Geschäftsfeldern. Durch intensive Forschungs- und Entwicklungstätigkeit, hohe 
Qualitätsstandards und eine Kultur kurzer Entscheidungswege erreichen wir ein nachhaltiges 
Wachstum. Dabei schaffen wir verantwortungsvolle Jobs für qualifizierte und engagierte Mitarbeiter, 
wie diese abwechslungsreiche Position auf Holdingebene: 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bei Interesse an dieser beruflichen Chance, die wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen 
möchten, senden Sie bitte aussagefähige Bewerbungsunterlagen per Mail an: 

 

 
EW Group GmbH | Hogenbögen 1 | 49429 Visbek 

Human Resources | personal@ew-group.de | Tel.: 04445-950 590 
 

Unser Angebot: 
• Internationalität sowie ein unternehmerisch geprägtes Umfeld mit flachen Hierarchien 

• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem jungen und kollegialen Team in der Holding einer 

global führenden Unternehmensgruppe  

• Abwechslungsreiche, breit angelegte Tätigkeit mit Entwicklungsmöglichkeiten 

• Attraktive Vergütung und zeitgemäße Zusatzleistungen 

 


