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Head of Group HR 

(m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

• Gestaltung, Weiterentwicklung und 

Führung der HR Organisation der EW 

Group Holding 

• Unterstützung des HR-Managements 

innerhalb der Tochtergesellschaften  

• Weiterentwicklung effizienter HR-

Programme im Bereich der strategischen 

Nachfolge, Nachwuchsplanung und 

Personalentwicklung  

• Aufbau und Pflege von Talentpools, auf 

die die Gruppengesellschaften dezentral 

zugreifen können 

• Aufbau und Pflege eines Hochschul- und 

Bildungs-Netzwerks 

Ihr Profil: 

• Universitärer Abschluss und  

vergleichbare, mehrjährige Erfahrung im HR 

Business Management  

• Ausgeprägte strategisch-analytische Denk- 

und Handlungsweise  

• Hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative 

und Verantwortungsbewusstsein 

• Bodenständigkeit und Internationalität 

• Ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten 

kombiniert mit Proaktivität und praktischer 

Mentalität  

• Sehr gute Englischkenntnisse und weitere 

Fremdsprachen von Vorteil  

 

Die EW GROUP ist eine inhabergeführte, dynamisch wachsende Unternehmensgruppe mit mehr 

als 23.000 Mitarbeitern in über 45 Ländern, die in den Bereichen Agrarwirtschaft, Gesundheit und 

Life Science tätig ist. Nachhaltiges Wachstum erreichen wir durch intensive Forschungs- und 

Entwicklungsaktivitäten und hohe Qualitätsstandards. Unser Ziel ist es, die besten Mitarbeiter in 

ihren jeweiligen Fachgebieten zu gewinnen und sie zu ermutigen, sich in unserem 

unterstützenden beruflichen Umfeld, das durch flache Hierarchien, unternehmerische Freiheit 

und schnelle Entscheidungsprozesse gekennzeichnet ist, zu entwickeln.  

 

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, die wir so schnell wie möglich besetzen möchten,  

senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 

 

Zur Stärkung der Personalarbeit für die EW Group Holding sowie die Unterstützung ihrer 

Tochtergesellschaften in der dezentralen Personalarbeit wird eine starke, bodenständige 

Persönlichkeit als neuer Head of Human Ressources gesucht. In dieser Funktion berichten 

Sie direkt an das Management Board.  

 


